DANSK ;
FODBOLDDOMMER-UNION |







DFUs 50 ars jubilaeum |

Dansk Fodbolddommer-Union fejrer den 28. maj
1994 sit 50 ars jubilseum.

Unionen har fundet tidspunktet belejliget til —
inden alt for meget gar i glemmebogen - [
hovedtraekkene at fortaelle noget af dens histo-
rie, herunder hvad der har rart sig i dommer-
kredse i de 50 ar.

Baggrundsmaterialet er for de fgrste 40 ar bear-
bejdet og udvalgt af Erik Meller og Egon Sgren-
sen. De sidste 10 &r er udvalgt og bearbejdet af
Ib Lynge.

Baggrundsmaterialet er fra gamle referater, pro-
tokoller og medlemsbladet »Fodbolddomme-
ren«.

Vi har af naturlige arsager ikke forsggt at gere

rede for hele unionens historie, idet det ville

kraeve et antal sider, der ville resultere i et fler-

zindsvaerk, som kun historikere kunne have glee-
e af.

Der er imidlertid mange, der gennem deres ind-
<ats for danske fodbolddommere — og dermed
dansk fodbold i sin helhed — har vaeret med til at
skabe dansk fodbolds historie og hgje stade. Det
vil vaere en umulighed at naevne dem alle. Men
vi vil lade de, der er naevnt, veere eksponenter
for alle, der har vaeret med til at praege unionen
gennem de fgrste 50 ar.

Som alle ved, s& er det sadan i dagens Danmark,
at ting — ogsa udfaerdigelse af et jubilaeumsskrift
— koster penge. Og da der ikke pa unionens
budget har veeret plads til et jubilaeumsskrift
som dette, er det lykkedes for jubileeumsskrift-
udvalget — trods den knappe tid, der har vaeret
til radighed — gennem annoncer i skriftet at fa
stgtte fra en raekke firmaer, organisationer, klub-
ber med flere.

Dem vil vi bringe den allersterste tak!

At optimismen i udvalget ind imellem har lidt et
knaek, nar potentielle, naesten selyskrevne an-
noncarer har meldt fra, skal ikke bringe skar i
gladen over, at det trods alt er lykkedes at skrive
et stykke af dansk fodbolds historie.

Udvalget: Kurt Hamann, Preben Hansen, Jens
Chr. Lund, Ib Lynge, Preben Pilebjerg og Egon
Sgrensen takker hermed alle, der har bidraget til
at dette jubilaeumsskrift har kunnet udgives.




Paul A. Jensen
formand for DFU’

DFU - 50 ar

Fodbolddommernes organisation | Danmark fyl-
der 50 &r.

Nu er det i sig selv ingen praestation at blive 50,
da det kun er et spgrgsmal om at leve leenge
nok, men for en organisation som DFU er det et
spargsmal om at bevise sin berettigelse 0g sta-
dig veere et naturligt element i danske fodbold-
dommeres hverdag.

DFU har gennem &rene til stadighed arbejdet
for at skabe ordnede forhold for dommerne
gennem forhandlinger med boldspillets organi-
sationer. Og her har det uden tvivl betydet utro-
ligt meget, at vi har kunnet optraede som en
helhed, der hele tiden har arbejdet malrettet
uden skelen til, hvilken landsdel den enkelte
repraesenterede.

DFU's landsdelsorganisationer har gennem é&re-
ne organiseret sig forskelligt fra landsdel til
landsdel, men det har ikke forhindret, at man i
afgarende spergsmal har kunnet st& sammen
for at nd de mal, man havde sat Sig.

Vi er en service-organisation for fodboldspillet,
og det er vor opgave at medvirke til at gore ver-
dens bedste spil til den forngjelse 0g glaede for
deltagerne, det skal vaere, og det ger vi bedst
ved at vaere pd hgjde med den udvikling, spillet
hele tiden gennemgar. — Det er derfor meget
vigtigt, at vi har udviklingen for gie i den
uddannelse og udveelgelse, der sker kontinuer-
ligt.

Vi vil gerne sta for samarbejde med boldspiluni-
onerne, ikke samarbejde pa dikterede betingel-
ser, men samarbejde mellem ligeberettigede
partnere, preeget af gensidig respekt for det
spil, der er grundlaget for vor eksistensberetti-
gelse.

Mange forhold styres udefra.

Jeg kan her blot naevne forhold som alders-
grense for internationale dommere, dommer-
nes ret til at organisere sig, som de gnsker,
dommer/linjevogter-problematikken 0g andet.

Det er forhold, som man kan vaere nadt til at
rette sig efter p& det internationale plan, men




det skal ikke forhindre DFU i ogsa i fremtiden at
arbejde for, at danske fodbolddommere arbej-
der under ordnede forhold efter dansk manster,
preeget af dommernes egen organisation.

DFU aendrede for 5 &r siden sin organisations-
form. At der skete aendringer pa bestyrelses-
plan, hvor man i stedet for en bred bestyrelse
med medlemmer fra alle landsdelsorganisatio-
ner gik over til at veelge en bestyrelse pa 5, har
ikke zendret pa det forhold, at DFU stadig skal
fremsta som den organisation, der i enhver
sammenhzeng arbejder for dommernes sag. Vi
foler i den nuveaerende bestyrelse, at vi star pa
samme fundament som tidligere bestyrelser. Vi
skal arbejde for enhed og sammenhold, og vi
skal udbygge positivt samarbejde, dels internt i
DFU, dels eksternt med vore samarbejdspartne-
re pa boldspilsiden.

Der skal i en organisation som DFU veere plads
til debat og diskussion — det er grundlaget for
udvikling og nytaenkning. Kritik er ikke nadven-
digvis noget negativt, den kan tvaertimod fare
fremad, hvis den er konstruktiv og har et posi-
tivt sigte.

Det er bestyrelsens hab, at DFU i arene fremo-
ver ma fremsta som en dynamisk organisation,
praeget af sund debat og udvikling til gavn og
glaede for danske fodbolddommere, en organi-
sation, hvor sagen og ikke personen er det pri-
meere.

-ved noget om kvalitet
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Poul Hyldgaard
formand for DBU"

DBU onsker tillykke

Nar man fylder 50 &r er der bade god grund til
at fejre dagen og give sig tid til et tilbageblik.

DFU kan den 28. maj 1994 fejre denne maerke-
dag i sin historie og samtidig med gleede kon-
statere, at unionen gennem disse 50 &r har vist
sig som en levedygtig organisation, som pd
bedste vis har varetaget sine medlemmers fagli-
ge interesser.

Det er derfor nok meget naturligt, at der mel-
lem DFU og DBU, med mellemrum, gennem
disse 50 &r, har veeret forskellige opfattelser af,
hvordan faelles problemstillinger skulle Izses,
men det er, og vel specielt gennem de senere
dr, altid lykkedes, gennem et positivt samarbej-
de de to organisationer imellem, at na frem {il
lasninger til gavn for dansk fodbold som hel-
hed.

DFU har med sin serigse indstilling form&et at
skabe sig en stadig mere markant position i
dansk fodbold. Dette illustreres maske bedst
ved udviklingen i DBU's Dommerudvalg, hvor
DFU i begyndelsen var repraesenteret pa en lyt-
tepost, der farst blev a&endret som bisidder, og i
1973, efter indstilling fra DFU, blev gjort til fuld-
gyldigt medlem af dommerudvalget.

| 1980°erne blev DFU's repraesentation i DBU's
Dommerudvalg @get til to medlemmer, og i
1993 udvidet med yderligere ét medlem.

To af dommerudvalgets vigtigste opgaver er
uddannelse og bedgmmelse af divisionsdom-
mere, hvortil DFU har bidraget i meget haj
grad.

DBU og DFU kan i dag sammen glaede sig over,
at danske divisionsdommere generelt bevaeger
sig pa et hejt niveau, hvilket har udmantet Sig i
en international position blandt de farende
nationer i europeeisk fodbold. Saledes vil Dan-
mark i 1994 pa de internationale dommerlister
have 8 dommere og 10 linjevogtere, tal der kun
overgas af de europaeiske fodboldstormagter
Italien, Tyskland og Spanien.

Da de danske dommere desuden er nogle af
dem, der internationalt anvendes oftest og til




de vanskeligste opgaver, har DFU al mulig
grund til at veere stolt over sine »elitemedlem-
mer«.

DBU @nsker DFU og alle medlemmer hjertelig
tillykke med 50-ars jubileet og ser frem til et
fortsat godt og frugtbart samarbejde til gavn
for bade DFU og DBU.
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Mads @land
formand, Spillerfareningen

Knolden pa banen

»Vi elsker jer dommere — i hvert fald nogen
gange«. Fodboldens aktarer p4 banen — spiller-
ne og dommerne lever konstant i et modsaet-
ningsforhold med hinanden. Et forhold, som
bringer hele falelsesregisteret frem.

Fodbold er en sport, hvor det gaelder om at vin-
de. Fodbold er kamp - ja nogen gange naer-
mest krig. Men fodbold er ogsa leg med ver-
dens bedste legetgj — fodbolden.

Disse to modsatrettede elementer i fodbold —
legen og kampen — er det dommerens opgave
at give plads til p& banen — pd én gang. Det er
ikke nemt. Det ved enhver med fodboldfor-
stand. lkke desto mindre er netop dette dom-
merens opgave i en ngddeskal.

Jeg har hert nogle dommere sige, at de ikke
kan forsta, hvordan spillerne p& banen kan &
sig selv til at spille sa hardt, at modstandernes
bentaj kommer i fare, og at spillerne selv ma
sette grenserne. Dem, som siger sidan, har
ikke forstaet deres dommerrolle. Det er klart, at
vi spillere har nogle uskrevne regler og nogle
graenser som handhaeves spillerne imellem.
Men grunden til at dommeren er en vigtig og
ngdvendig del af en fodboldkamp er jo netop
fordi spillerne ikke selv kan magte at seette
graenserne.

Det er kort sagt dommerens forbandede pligt at
passe pa bade vi spillere og fodboldspillet som
sadan.

Generelt er det mit indtryk, at elitedommernes
standard er forbedret i de senere &r og er i bed-
ring. Ingen er tilfredse (slet ikke spillere og
treenere), og hvorfor skulle man ogsa vaere det.
Alle kan jo blive bedre.

For at dommerne skal kunne lgse deres opgave
godt og med tiden bedre, ma de have gode for-
hold at virke under. Det vil sige en god opbak-
ning og stgtte i den dommerlinie, der laagges —
0g sa selvfglgelig gode ansaettelsesvilkar.

Elitedommerne og vi spillere m& arbejde sam-
men pd at dommerens forhold i topfodbolden
forbedres, saledes at ogsd dommernes praestati-




oner kan blive bedre. Der ma laves en model
med deltidsdommere (primeert betaling af tabt
arbejdsfortjeneste). Dommernes pris for dette
er, at kun dommere med et civilt job, som kan
tilpasses forbolden kan veere med, og at dom-
merne vil skulle underligges et hardere
udvaegelsessystem end nu. Ligesom Vi spillere
kan blive sat af holdet, skal en dommer ogsa
kunne saettes ned i hierarkiet for en periode
efter en eller flere darlige praestationer.

Spillet mellem dommere og spillere har affadt
mange sjove episoder. Jeg vil er bidrage med en
ankedote til den lange raekke:

For nogle ar siden hed KBs ene markeringsspil-
ler. Johnny Kongsbgg. Han spiller nu i Sverige
for Landskrona BOIS.

| en kamp, hvor Johnny spillede overfor en
fysisk meget sterre angriber, havde han sit hyr.
Tit og ofte blev Johnny den lille i naerkampene,
fordi angriberen konstant lavede frispark, men-
te Johnny. Sandheden var nu nok, at angriberen
var bedre og staerkere i neerkampene, og at de
begge lavede en del frispark pa hinanden.

P3 bedste Ngrrebro-slang fik dommeren laest og
paskrevet i hele kampen - lige til Johnny efter
selv at have lavet et keempe frispark »svinede
dommerenc til for tyvende gang. Sa kogte det i
dommeren. Han gik stille og roligt — i bedste
Henning Lund-Sgrensen-stil med damp ud af
grerne — over til Johnny for at give ham en
opsang, alt i mens han rodede i sine lommer
efter sin sorte bog og det gule kort. Da dom-
meren var naet frem, sagde han stille og roligt:
»Der er to fejl ved denne kamp. Den ene er dig
Johnny...«

Inden den filosofiske dommer naede at udpege
Johnnys direkte modspiller som den anden fejl,
flgj det ud af Johnny: »S& ma den anden da
vaere dig, din knold«.

Det m& betegnes som et mirakel, at det lykke-
des det samlede KB-hold at f& dommeren
daempet s& meget ned, at det kun blev til det
gule kort — dog med en supplerende bemaerk-




ning om at blot et pip mere ville medfgre ded
0g ulykke.

Jeg haber spillerne og knolden pa banen i frem-
tiden far mange herlige kampe i kampen.

Tillykke med jubilaeet!

\‘-\;\!e!-’/

Danmarks 3. stgrste pilsner




De dommere, som for 50 d&r siden stiftede
Dansk Fodbolddommer-Union (DFU), var nasppe
klar over, at de skabte en organisation der fik
en enestaende position i fodboldverdenen, idet
Danmark er et af de fa lande, hvor dommerne
er organiseret i en selvstaendig organisation, der
ikke — pa en eller anden made — er underlagt
fodboldforbundet.

Arsagen til DFU's stiftelse var, at dommerne ikke
fik den @nskede opbakning fra DBU. Historien
viser da ogsa, at der virkelig har veeret behov
for DFU. Trods skiftende opfattelser og kriser
mellem DBU og DFU, er det hver gang lykkedes
at fa en aftale i stand, hvilket nok ogsa beror
pa, at begge parter ved, at de ikke kan und-
vaere hinanden.

| mine godt 13 &r som formand for DFU har jeg
haft den glaede at mgde rigtig mange dygtige
fodboldledere og DFU-organisationsfolk, ~der
hver pa sit felt har ydet meget store praestatio-
ner uden at fa betaling herfor, idet betalingen
alene 13 i, at arbejdet blev gennemfert pa en til-
fredsstillende made, der blev accepteret og stat-
tet af medlemmerne.

N&r jeg ser tilbage pad min formandstid, er der
navnlig to sager, som jeg erindrer. Den farste
var reklamesagen, hvor DFU havde forhandlet
sig frem til en meget gunstig aftale med en
dansk sponsor. Aftalen var faerdigbehandlet og
klar til underskrift, men DBU og Divisionsfore-
ningen var modstandere af aftalen, hvilket fort-
sat undrer mig, da de ogsa ville fa fordel ved
reklameaftalen. Da det ikke var muligt at fa et
forlig, blev det aftalt, hvornar sponsoren og
DFU kunne underskrive aftalen, men inden det-
te tidspunkt blev der aftalt endnu et made med
DBU. Begge unioners forretningsudvalg medtes
en lgrdag formiddag pé et hotel i Aarhus, hvor
det lykkedes at nd til enighed, og en aftale blev
underskrevet af begge unioners forretningsud-
valg, idet aftalen dog ferst kunne offentlig-
geres, nar DBU's bestyrelse var orienteret den
folgende weekend. Da jeg havde fert alle for-
handlinger med sponsoren, havde DFU's besty-

tidligere formand for DFU




relse givet mig frie tejler til at g& videre med
sagen. Jeg valgte at kontakte sponsoren for at
fa udsat kontraktunderskrivelsen, hvilket ikke
faldt i god jord, men de accepterede en udsaet-
telse, hvis DFU fik en aftale med DBU. | modsat
fald ville de traekke deres tilsagn tilbage. Jeg
valgte at udsaette underskrivelsen af aftalen.
Men som det er mange bekendt, meddelte
DBU, at de - trods underskrevet kontrakt - ikke
ville acceptere reklameaftalen. Sponsoren blev
igen kontaktet, men de gnskede nu ikke at ind-
ga reklameaftalen, hvorfor jeg matte erkende,
at jeg - som den hovedanvarlig - havde tabt
sagen pa gulvet, idet jeg blot kunne have
underskrevet aftalen p& aftalte tidspunkt, men
jeg troede, at DBU ville leve op til den indgdede
aftale. Det var helt klart den stgrste skuffelse,
som jeg havde i de 13 &r.

Den anden sag vedrgrte honorarforhandlinger-
ne i 1988, hvor DFU - med udgangspunkt i
reklamesagen - valgte at st& fast. Sagen blev -
med megen presseomtale - en sejr for dommer-
ne, som efter et par maneders forhandlinger fik
de gnskede honorarforhgielser. Arsagen til at
DBU valgte at acceptere honorarforhgijelserne
var, at de aktive dommere bakkede meget kraf-
tigt op bag forhandlingsudvalget i DFU. Selv
trusler fra DBU om eksklusion af divisionsdom-
merne fik ikke dommerne til at give op.

Selv om disse to sager star staerkt i erindringen,
har samarbejdet med DBU og Divisionsforenin-
gen heldigvis veeret positivt. Det samme var
kendetegnende for samarbejdet med FLU og

A/S PEDER NIELSEN BESLAGFABRIK

NORREGADE 25 - 9700 BRONDERSLEV - DANMARK
TLF. 98 82 08 55 - TELEFAX 98 82 28 55

PN-BESLAG
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wde 4« (nu tre, nemlig DGI, DFIF og KFUM),
hvor der gennem alle &rene var et saerdeles fint
og konstruktivt samarbejde.

DFU star fortsat steerkt, og det er mit gnske, at
verdens bedste aktive fodbolddommere fortsat
ma have en selvstaendig og meget aktiv og
staerk organisation, der gennem samarbejde og
dialog kan varetage dommernes interesser opti-
malt.

Jeg gnsker DFU og dommerne rigtig hjertelig til-
lykke med jubilzeet samt et lykke og held frem-
over.

*

********i*****t***********************t*******************

DOMMERUDSTYR

kober man hos fagmanden

*

*

»

*

*

b 3

X

Dommerdragter Dommertraningsdragt *

Adidas, Berri og Berri, Adidas 1

Hummel . :

Stopure Svedirajer, hvide ;

*

Dommerstremper Flajter :

Sort, sort m/vid kant, Acme, bakelit, metal *

sort m/rad kant, HUSK: X

; i :

23'; m’;lr,:i?;e";r?eé Linjevogtertiag Hos os fas den rigtig *

g Postordrer, der forsendes il taske med DFU-mzerket :

Dommersko hele landet, kan indtelefone- :
Adidas, Puma, Patrick res pa tif. 42 64 46 56 E. ESPERSEN

og Lotto

SPORTMASTER
ALBERTSLUND SPORT

: BYTORVET 29 - 2620 ALBERTSLUND - TELEFON 42 64 46 56
*i**********************************#****’****************

* ******************i********************

*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
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DG! Fodbold

Arne E. Jergensen

Modspiller og samarbejdspartner

Et historisk tilbageblik vil nok vaere p& sin plads,
som en start pa dette indlaeg.

Jeg vil samtidig benytte lejligheden til at sige, at
det gleeder mig meget, at blive bedt om at
komme med et indlaeg.

| det herrens &r 1976 deltog jeg for farste gang
| et mgde med DFU's repraesentanter | det
davaerende hovedsaede for D.D.S.G.& |. (Strand-
gade i Kabenhavn).

Dette made var nok det 3. eller 4. i reekken af
feelles mader, der var blevet afholdt mellem De
danske Gymnastik og Ungdoms foreninger —
KIFUM. — D.D.S.G.& I. og Dansk Firmaidraets-
forbund.

Idreetsorganisationerne var ikke helt forberedt
eller klzedt pa til dette/disse mader, ma vi des-
vaerre nok indremme.

Det var derimod DFU’s repraesentanter. De vid-
ste, hvad sagen drejede sig om. Det helt pri-
maere var nok honorarer — karepenge og deref-
ter vore turneringer.

Medet blev derfor ogsd styret af dommerne,
hvilket jo var naturligt i henhold til ovenstien-
de.

Dette har heldigvis &endret sig hen ad vejen, sa |
dag er det ligeberettigede parter, der sidder ved
forhandlingsbordet.

For de fire organisationers repraesentanter blev
mange argumenter fremfert, men de prellede
totalt af pa de garvede forhandlere med Egon
Sgrensen i spidsen.

Siden har vi mgdt personer som Kurt Hamann,
Willy Jakobsen og Preben Pilebjerg, alle meget
dygtige forhandlere, som vi lzerte at saette stor
pris pd. Ogsa andre fra DFU bgr naevnes, som vi
har haft meget bergring med, og her kan naev-
nes Poul Malling, Holger Christensen, Anders
Larsen m. fl.

Efterhdnden blev vores meder to-delte med
gennemgang af love og afvikling af arrange-
menter samt erfaringsudveksling. Den anden
del af vore mader gik pa honorarer, karsels- og
uddannelsesbelab.
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Dette var lidt historie - meget kort gennem 15
ar, hvor jeg fik lov til at made dejlige mennesker
fra DFU.

Hvordan har vifieg s& oplevet DFU bade som
organisation og personerne bag?

Organisationen DFU bestar jo af »sorte« dom-
mere — som er blevet uddannet i, at reglerne
skal overholdes, og ligeledes er dommere
uddannet i at lede og fordele samt i visse tilfael-
de straffe.

Jeg mener, at disse dommere, har gjort det pa
ganske udmeaerket vis, selv om vi nogle gange er
lidt klogere - os pa sidelinjen.

De har vaeret med til at give vore turneringer og
afsluttende landsstaevner en god og veerdig
afvikling.

Tak for det, og ligeledes tak til de bedgmmere,
der har vaeret os behjalpelige under vore staev-
ner.

Vores organisation har vaeret inviteret til DFU's
delegeretmgder, og det har givet mig mange
gode timer i disse menneskers selskab, men
ogsa lidt frustration, nar en forsamling enstem-
migt godkender en formandsberetning for sa
derefter tre punkter leengere fremme i dagsor-
denen at stille modkandidater op til formands-
valget med den begrundelse, at man fra et geo-
grafisk omré&de var utilfreds med nogle af de
ting, som formanden havde besluttet.

Det er selvfglgelig lidt af de modsaetninger, der
opstar landsdelene imellem, nér det er en flok
individualister, man har inden for organisatio-
nen.

Mit hab er, at DFU som organisation ma have
bade kraefter og resurcer til at veere en levende
organisation, som er uafhaengig af andre orga-
nisationer, og som dermed ogsa vil vaere i stand
til at betjene »kunderne« pé bedste vis — kunne
demme bade barn/ungdom og serier uden ske-
len til, hvor man kommer fra.

Som efterhanden en af dem, der falte at hare
med til DFU-familien, selv om der blev keempet
til sidste »25 gre« (pr. kamp) i vore forhand-

3 —



— 14

lingsmeder, foler jeg trang til at takke og
udtrykke min respekt — ogs& overfor de to for-
maend - jeg har kendt i den efterh&nden lange
periode, jeg fik lov til at vaere med i det direkte
arbejde.

Det gzelder Erik Mgller, som jo var med til at
lose en Aarhus-konflikt mellem D.D.G.U.-fod-
bold og JFU. Jeg mener, at der blev gaet efter
sagligheden, og man kunne stole p& hinanden,
nar aftaler var lavet. Det er heldigvis den sam-
me indstilling og vaeremade, jeg har oplevet hos
Paul A. Jensen, som DFU’s nuvaerende formand.

Indefodboldudvalget i DFU fik jeg nok et speci-
elt forhold til, og ligeledes til de andre tre orga-
nisationers fodboldudvalg.

DFU's indefodboldudvalg var harde forhandlere,
men fair. Aftaler var aftaler, og disse blev bak-
ket op uanset, om det gav knubs fra baglandet.

Det var dejligt, og det var ogsa ngdvendigt, nér
der er et frivilligt arbejde, der skal udferes.

Ikke mindst den uformelle tredje halvleg var giv-
tig i den respekt, der blev lagt for dagen — og vi
var enige om, at vi gik efter bolden og ikke
efter manden.

Dette er maske en blanding af bade organisa-
tionssyn og personligt syn pd samarbejdet efter
mange dr, men det kan naesten ikke vaere
andet.

Til slut vil vi gerne fra det nu naesten halvandet
dr gamle DGI Fodbold @nske DFU tillykke med
de 50 ar samt held og lykke med fodboldsamar-
bejdet og ikke mindst dommergerningen frem-
over,




Hilsen fra Gronland |

GFU @nsker tillykke. Med @nsket om et hjerte-
ligt tillykke til DFU kunne GFU passende forteel-
le lidt om os selv.

Granlands Fodbolddommer Union blev stiftet
den 1. februar 1980. Initiativtagerne var politi-
fuldmaegtig i Nuuk (Godthéb), Leif Senholt,
skolelzerer Erik Torndal og davaerende halin-
spekter Jens Lennert.

Ganske naturligt blev primus motor Leif Senholt
valgt som den ferste formand for dengang
Grgnlands Fodbolddommer Sammenslutning.
Erik Torndal blev naestformand og jeg blev valgt
som kasserer.

Der var ved stiftelsen 18 medlemmer — fordelt
saledes: Qagortoq (Julianehab) 5, Nuuk (Godt-
hab) 8, Sisimiut (Holsteinsborg) 1, Aasiaat (Ege-
desminde) 2, Qegertarsuaq (Godhavn) 1 og
Qasigiann-guit (Christianshéb) 1.

Allerede nogle maneder efter stiftelsen flyttede
Leif Senholt til Danmark, hvorfor Erik Torndal
overtog formandsposten. Ved generalforsamlin-
gen i 1982 blev Erik Torndal valgt som formand
og Jens Lennert fortsatte som kasserer.

Ved generalforsamlingen i 1983 @nskede Erik
Torndal ikke genvalg. Jens Lennert stillede op til
formandsposten og blev valgt. Marius Hansen
fra Aasiaat (Egedesminde) blev valgt som kasse-
rer.

| 1985 flyttede formanden til Nuuk (Godthdb).
Ved generalforsamlingen i 1985 blev vedtaeg-
terne aendret saledes, at hele bestyrelsen skal
vaere samlet i formandens hjemsted. Ved denne
generalforsamling blev det ogsd vedtaget, at
bestyrelsen skal besté af 5 medlemmer. Her blev
Jens Lennert valgt som formand og Svend Erik
Rothberg som kasserer. De 2 sidst naevnte per-
soner sidder i dag i deres poster.

Grenlands Boldspil Union afholdt fodbolddom-
merkurser med hjeelp fra DBU og DFU. Siden
jeg blev formand, har vi sprunget et par ar ved
ikke at afholde fodbolddommerkursus, efter
undertegnede blev uddannet som fodbolddom-
merinstrukter. Dette har kun skyldtes manglen-

 Jens Lennert

formand for GFU
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For at spare tid méa vi i dagens Granland benyt-
te os af den meget dyre flytrafik. F.eks koster en
fly/helikopterbillet fra Nuuk (Godthab) til
Qaqortoq (Julianehdb) tur/retur kr. 6020,00, s&
der skal ikke ret mange rejser til, for GBU's og
klubbernes budgetter spreenges for at tilkalde
fodbolddommere til turneringerne.

Det med afstandene og billetpriserne kan de
lovfortolkere, der har vaeret i Grgnland bekraef-
te.

Desvaerre har GFU endnu ingen uddannet
bedemmerstab. Det sker dog, at jeg de sidste 4
ar har bedemt fodbolddommerene efter de ret-
ningslinjer, jeg har modtaget fra DBU’s bedgm-
mergruppe. Alle dommerne har ogs& kun veeret
tilfredse med mine bedegmmelser.

Vi har idag kun én uddannet fodbolddommer-
instrukter, der blev eksamineret i 1985. Grundet
gkonomi, lange og meget tidskraevende rejser,
er instruktgren ikke istand til at rejse rundt |
Grenland, da han jo ogs& har fast civilt arbejde.
Sa det vigtigste for GFU har altid kun veeret
skriftlig kontakt med vore medlemmer. Det er
dog ligesom alt andet svaert, at 4§ medlemmer-
ne til at reagere, hvis vi f. eks. sender dem
opgaver vedrgrende fodboldloven. Kun ganske
fa personer (ca. 10 pct. af medlemmerne) be-
svarer spgrgsmalene.

Vi har nu haft en forhandling med GFU om, at
vi ikke naeste ar vil uddanne nye fodbolddom-
mere, men at vi vil forsage en efteruddannelse
af vore etablerede dommere, s& de fremover vil
veaere bedre rustede til at kunne demme fod-
boldkampene. Vi kan af gkonomiske arsager
kun afholde et kursus om &ret, der bliver betalt
af GBU's modtagne tilskud gennem Granlands
Idreets-Forbund. Disse tilskud kommer fra Gren-
lands Hjemmestyre.

Ma denne forteelling vaere med til at DFU ma3 3
et rigtigt godt jubileeum, tillykke.




| DFU contra DDSG&I .

| 1987 overtog jeg formandsposten efter Teddy
Pedersen fra Sorg, men 2 ar forinden varetog
jeg som naestformand de interesser DDSG & |
havde, da Teddy Pedersen p& det tidspunkt var
Syg.

Det farste, jeg erfarede var, de harde forhand-
linger med meget dygtige forhandlere. | de
4/5's regie havde vi fra DDGU's side Arne E. Jar-
gensen som talsmand for gruppen, hvilket han
forvaltede med stor dygtighed.

Nar vi forhandlede, var det med Egon Sgrensen
som modpart fra deres gruppe. Farste gang jeg
deltog, herte jeg om den famgse 25 gre, og der
blev senere oprettet en »medalje« for den bed-
ste, »hardeste« forhandler. ~ Ketty Bjerregaard

. ) , . DDSG&I
Jeg vil gerne her give den »medalje« til Egon |
Sgrensen for et godt samarbejde og en gensidig
respekt for den enkelte union, der deltog som
samarbejdsparter.

| samarbejde med Udefodboldudvalget fra DFU
oplevede vi, at der skete et formandsskift.

Erik Maller var en meget respekteret formand,
s& det var med meget stor forventning, vi skulle
til det forste magde med Paul A. Jensen.

Men skepsis ndede aldrig frem til overfladen,
for Paul A. viste sig at veere en veerdig aflaser.
P4 sin rolige made skabte han den respekt over
madet, som vi var vant til. Og den gensidige
respekt for de gvrige unioner har holdt sig il
det sidste.

Vi fra DFIF, DDGU, KFUM og DDSG & | sa altid
frem til at skulle mades med DFU. De sidste ar
kom FLU med ved forhandlingsbordet vedr.
Indefodbold, og med Henning Jensen fra FLU
fik vi alle et godt samarbejdende team.

Né&r jeg ser tilbage pa arene, der gik, mener jeg,
at jeg som »af det forkerte kan« blev respekte-
ret, men en fordel for mig var, at jeg selv var
fodbolddommer og vidste, hvad jeg talte om,
og jeg havde den fordel at kunne se situationen
fra begge sider.

Tak til DFU for et godt samarbejde gennem dre-
ne. Jeg vil savne disse mader.

)




d over pd Renbjerg...

| L .

Tag pad freeningslejr pd Renbjerg. Nyanlagte fraeningsanlceg sikrer
Jer optimale traeningsmuligheder. Nordeuropas starste aktivifetsud-
bud giver jer mulighed for at styrke fysikken, s& den kommer helt i
topklasse. Team Renbjerg udgar en spcendende med- og modspil-
ler, der kan hjcelpe jer med at sammenscefte et udfordrende
treeningsprogram, der kan daskke bade 1., 2. og 3. halvleg.

Det sidste nye pd Renbjerg er »3D Laser Sporte, Et spaendende spll,
hvor deltagerne befinder sig midt i centrum af en fascinerende
blanding af leg, sport og skuespil. Kammeratskabet testes og
figtherevnen styrkes. 3, halvleg, hvor taktikken lcegges kan udspilles
i medelokaler, eller | kan samles om aftenen og dyrke sammenhol-
det i Keelderbaren. Her er der mulighed for at nyde en forfriskning
og hygge sig sammen over bordtennis, billard, dart med mere.,

Overnatningsmulighederne er optimale, Der er tre forskellige bolig-
typer af vaelge imellem: En feriebolig, en stor fiskerhytte eller en
lille fiskerhytte. | kan vaelge netop den der passer bedst ind | Jeres
program.

Renbjerg Feriecenter har givet bolden op - sé ring fil...

RONBJERG FERIECENTER
Livevej 80
9670 Lagstar
TIf. 98 67 67 00

- og her hvordan vi tackler et tilbud til netop din klub!




Firmaidraetten .

Dansk Firmaidraetsforbund ensker DFU rigtigt
hjertelig tillykke med 50 érs jubilaeet.

Personligt vil jeg benytte lejligheden til at takke
DFU for 21 ars godt samarbejde og for de hyg-
gelige timer vi har tilbragt sammen.

Samarbejdet med DFU og de 4 organisationer
(DDGU, DDSG&I, DFIF og KFUM) startede med
udarbejdelse af feelles spilleregler for indefod-
bold.

Som resultat af dette samarbejde og i erkendel-
se af, at der ogsa var behov pa andre omrader
fortsatte organisationerne bl.a. med regeltolk-
ning, »five-a-side« fodbold - 5-mands, 7-
mandsfodbold, dommerstandard, bedgmmere
ved landsstaevner osv.

Dansk Firmaidretsforbund har gennem de
seneste ar anvendt DFU-bedgmmere ved fod-
boldlandsstaevnerne for at vejlede sektionen,
stzevneledelsen og for at leegge en ensartet linie
og hgjne dommerpreestationerne.

De nuvaerende organisationer (DGI, DFIF, FLU og
KFUM) og DFU samarbejder ogsa pa det politi-
ske plan, hvor det primaert koncentrerer sig om
de 2 hovedaftaler p& henholdsvis inde- og ude-
fodboldomradet.

Det har altid vaeret magtpaliggende for Dansk
Firmaidraetsforbund, at det er den lokale dom-
merklub og bysammenslutninghen, der er for-
handlingsparter. Og kun nar en aftale mellem
disse parter ikke kan opnds, sa traeder aftalerne
i kraft.

Der kan saedvanligvis opnds gensidig accept om
aftalernes indhold, men et omrade hvor der til-
syneladende ikke kan opnés enighed er anven-
delse af 1 contra 2 dommersystemet ved afvik-
ling af indefodboldkampe.

Jeg oplever DFU som en organisation der arbej-
der serigst, malbevidst og er engageret i de
opgaver, der skal lgses — for DFU er en aftale en
aftale, uanset om det er et gentleman aggree-
ment, en beslutning truffet pa et made eller en
skriftlig aftale.

DFU er ogsa at finde, hvis der opstar uoverens-
stemmelser pa lokalt plan.

Kurt Petersen
Dansk Firmaidraetsforbund

i



Dansk  Firmaidraetsforbund kan se tilbage pa
mange ars positivt og frugbart samarbejde med
DFU.

| habet om, at dette ma fortsaette i de kom-
mende, sd anskes | endnu engang tillykke med
Jub|laeet :

DFUs
samarbejdspartner

D) A NS

Hellesvej 37 a - 6740 Bramming
TIf. 761017 77 - Fax 75 10 17 57
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»Du har jo veeret med fra begyndelsen og har
haft en masse oplevelser«.

saledes lgd invitationen, og lad mig da preve at
dykke ned i fortiden, der i dette tilfaelde er peri-
oden 1935-1962.

Min karriere som fodbolddommer startede |
midten af trediverne. Som mange unge menne-
sker pa den tid, spillede jeg fodbold om som-
meren og handbold om vinteren. Min interesse
for fodbold var sterst, men forskellige uheld
bevirkede, at jeg méatte stoppe som aktiv spiller.
En god ven, som var fodbolddommer, anbefale-
de mig at blive fodbolddommer. Han tog mig
med en sgndag formiddag til Idreetshuset i
Kgbenhavn, hvor SBU havde kursus for nye og
x2ldre dommere. Instrukteren, et medlem af
DBU's Lovfortolkningsudvalg, brugte kridt og en
stor sort tavle. Hans instruktion og fortolkning
af lovene var bade interessant og spaendende,
og efter bestéet eksamen kom jeg i gang. Det
var saledes en tilfeeldighed, at jeg som kaben-
havner blev SBU-dommer. Det har jeg aldrig for-
trudt.

Jeg avancerede ret hurtigt i reekkerne. Dengang
var der jo ikke noget, der hed bedgmmere eller
bedgmmerudvalg. SBU’s formand Hartoft, hav-
de unionens kontor hjemme i sin dagligstue,
herfra styrede han alene udsendelse af dom-
merne. Han talte jeevnligt med klubberne og
herte deres mening om dommerne. Selv sa han
de kampe han kunne overkomme. Senere har
han fortalt, at han tog det som en anbefaling af
en dommer, nar han blev rost af et hold, der
havde faet et stort nederlag. Hvis en klub for
ofte klagede over en dommer, fik de ham de
naeste tre kampe.

Uddannelse og dygtiggarelse har altid interesse-
ret mig, bade nér det drejede sig om mit leve-
brad og mine fritidsbeskaeftigelser. Inden for
Firma Klubberne havde jeg puslet lidt med stu-
diekredse for dommere, det foregik i hjemmene
under ret primitive forhold. Men vi kom i gang,
provede at lzre af hinanden, og vi havde det
rart.

En FIFA-dommers erindringer

Carl Fr. Jergensen
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| sommeren 1945 spurgte SBU's formand, om
jeg ville hjeelpe med til instruktion af et hold
nye dommere. Den tidligere instrukter var ble-
vet syg. Jeg sagde ja, og startede dermed et fri-
tidsarbejde, der stadig optager mig den dag i
dag.

| 1947 kom jeg, efter bestdet preve, i DBU'
Lovfortolkningsudvalg, hvor jeg var medlem til
1982. | disse 35 &r har jeg veeret med til dom-
mer-eksamen over hele Danmark. | begyndelsen
var der ingen instruktgrer. Eksaminanderne
mdtte ved selvstudier tillzere sig stoffet. En eksa-
men kunne dengang godt vare mere end 1
time. Men efterh&dnden som dommerklubberne
kom ind i det arbejde, gik det bedre og hurtige-
re, uden at der pd nogen made blev slzekket pa
kravene. De var ens, uanset hvor i landet det
foregik.

Samtidig med det teoretiske arbejde avancerede
jeg som dommer og toppede i 1951 med
udnaevnelsen fra FIFA. Det blev 11 dejlige &r pa
topplan, fuld af spaending, udfordringer, glaeder
og skuffelser.

De farste &r rejste dommeren alene til udlandet,
uden linjevogtere. Dem stillede nationerne selv.
Det var en stor betryggelse, da reglen om dom-
mer og linjevogter fra samme nation blev ind-
fart. | dag ved vi alle, hvad det betyder for en
kamps afvikling, at de tre officials taler samme
sprog og igvrigt kender hinanden.

Jeg har mange gode erindringer om oplevelses-
rige ture med forskellige dommerkolleger. Hvad
har s& vaeret den starste oplevelse? Ft vanske-
ligt spargsmal. Hvad er hgjest, Rundetarn eller
et kanonslag. Men her et lille udpluk, hvor ople-
velserne har vaeret af forskellig karakter.

Min ferste landskamp havde jeg i sommeren
1951 i Oslo. Det var en betagende fornemmel-
se, for farste gang at std p& banens midte med
de to hold og se Dannebrog ved siden af det
norske og irske flag. N.FF. har altid veeret gode
veerter for danske dommere, og det er jo et
smukt land at besgge. Dengang fik dommeren
en erindringsgave efter kampen. P4 min tid var




det selvtej. Jeg har 4 - 5 smukke salvskeer, vi
jaevnlig bruger. Det er erindringsgaver fra lands-
kampe forskellige steder i Norge.

Det er enhver sportsmand/kvindes hgjeste
gnske at blive udtaget til deltagelse i De Olym-
piske Lege. Som dommer fik jeg dremmen
opfyldt. lkke kun at veere med ved de olympiske
lege i Helsingfors i 1952, men ogsa pd abnings-
dagen vaere med i indmarchen pa det flotte nye
olympiske stadion i Helsingfors. Det var en ufor-
glemmelig oplevelse.

Sverige havde faet overdraget arrangementet af
Verdensmesterskaberne i 1958. Deltagelsen i
dette store arrangement hgrer ogsa med i top-
pen af mine oplevelser. Det var ved denne lejlig-
hed »Brasserne« slog rigtig igennem ved i fina-
len at besejre Sverige og blive verdensmestre.
De charmerede dengang hele verden med et
flot, morsomt malsggende spil. Stjernen over
dem alle, Pelé er jo stadig kendt.

To store oplevelser fra fodboldspillets moder-
land England, hgrer med til samlingen, Man-
chester United var ogsd dengang et europaeisk
tophold med legendariske Matt Busby som
manager. | begyndelsen af 1958 kvalificerede
holdet sig med en sejr i Miinchen til fortseettel-
se i Europa-cup'en. P4 hjemturen styrtede flyet
ned. 7 af holdets stjernespillere blev draebt. Hol-
det havde kvalificeret sig til naeste runde. Den
blev udsat til maj méned. Vi tre danske domme-
re, der dengang fik til opgave at lede klubbens
fgrste internationale kamp pé& hjemmebane, vil
aldrig kunne glemme den helt specielle stem-
ning, der hvilede over stadion den aften. Der

var sorg, men alligevel fglte man, at bag sorgen

14 viljen til at skabe et nyt storhold. Invaliderede
Matt Busby, i invalidevogn, styrede sine tropper
fra sidelinjen. Den engelske evne og vilje til
overlevelse fornaegtede sig heller ikke ved den-
ne lejlighed. The show must go on.

En semifinale i Europa Cup’en i januar maned
var ogsé dengang en udfordring for danske
dommere. Aret 1962 - stedet, London-kampen
Tottenham mod Dukla Prag.

25" —



— 26

Et kraftigt snefald hele formiddagen gjorde det
usikkert om kampen kunne spilles. Heldigvis
holdt sneen op ved 3-tiden, og pa betingelse af,
at banen blev ryddet for sne og linjerne trukket
tydeligt op, sagde jeg ja til at lade kampe spille.
For at komme i finalen, skulle Tottenham vinde.
68.000 tilskuere og hjemmebane. Det matte
ikke ga galt. Tottenham startede kampen med
et voldsomt pres, og efter 7 minutters spil, fik
de ogsa bolden i mél. Fantastisk jubel og glae-
de. Og hvilken pibekoncert, da jeg annullerede
malet for off-side. Naturligvis fortsatte koncer-
ten langt ind i halvlegen, og enhver situation
blev benyttet til at »holde gryden i kog«. Da vi
kom op til 2. halvleg, blev vi modtaget med
taktfaste klapsalver. Vi opfattede det som en
han. Men efter kampen fik vi at vide, at speake-
ren i pausen havde fortalt, at filmen tydelig
viste, at malet var off-side. Klapsalverne var til-
skuernes hilsen til dommerne. »Undskyld vi
gjorde jer uret«. Dengang var engelske fodbold-
tilskuere fair og loyale over for gaester, det har
desvaerre sndret sig siden.

Tottenham vandt 4 - 1,

Det var et lille tilbageblik p& nogle af de mange
oplevelser, jeg har haft som topdommer.

Det organisatoriske arbejde indenfor DFU har
jeg aldrig deltaget i. Ikke fordi der ikke har
veeret opfordringer. Men min holdning har altid
veeret: Tag dig af det du er god til, og lad det
andet ligge. Her ved DFU's 50 &rs jubilaeum vil
jeg gerne benytte lejligheden til at sende en hil-
sen til alle landets dommerklubber, som i drenes
lob har gjort et enestaende stykke arbejde med
uddannelse af dommere. Resultatet ser vi i dag,
hvor danske dommere er nogle af de mest vel-
anskrevne i verden. Alle kan ikke komme op pa
toppen. Men alle, der er interesseret, kan fa
den glaede og forngjelse der ligger i, at lede en
fodboldkamp. Medicinen er enkel. Deltag, og
fortseet arbejdet med dygtiggerelse i dommer-
klubben. Gar de gode dommere bedre, og ger
de dygtige dygtigere.




Task Force 2000

Verdensmesterskabet i fodbold i Italien - »ltalia
90« - blev af mange fodboldeksperter betegnet
som et af de ringeste nogensinde.

Anklagepunkterne var mange, men af de vae-
sentligste, som kom frem, kan nzevnes:

— et verdensmesterskab med meget fa malsco-
ringer

— et verdensmesterskab, der sigtede pa nega-
tivt spil i stedet for angrebsfodbold

— et verdensmesterskab, hvor der blev spillet
brutalt og voldsomt

_ et verdensmesterskab, hvor dommerne ikke
var deres opgave voksen

_ et verdensmesterskab med for mange dom-
merfejl og skan

_ et verdensmesterskab, hvor dommerne ikke
var i traening

— et verdensmesterskab, hvor samarbejdet mel-
lem dommer og linjevogter ikke fungerede

Mange af disse anklagepunkter kunne man
veere enig eller uenig i, men et var sikkert: FIFA
matte som verdensorganisator af fodboldspillet
- og absolut gverstansvarlig - gere noget ved
disse anklager.

Allerede i FIFAs @verste rad, Executiv Kommi-
teen, tog man fat pa handgribelige andringer.

Man radferte sig med FIFAs dommerudvalg for
at kikke pa dommerne og deres opgaver.

Som den, der var taettest pa FIFA, brugte man
Casarin fra Italien, hvor man havde erfaringer
med »professionelle dommere« fra serie A.

Som det sikkert er de fleste bekendt, medfarte
dette en del andringer omkring dommerne og
deres arbejdsomrader. Nogle sendringer, som
for os i Norden syntes rimelig store, da vi ikke
helt pa dette omrade fglte de samme svagheder
som FIFA.

De fire st@rste sendringer, der blev gennemfart
efter beslutning i Executiv Kommiteen, blev:

Peter Mikke

Isen
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— Nedsaettelse af aldersgraensen for dommere
og linjevogtere.

Forggelse af de fysiske krav til match - offi-
cials.

— Specialiserede linjevogtere.

Nedsaettelsen af arbejdsgruppen »Task Force
2000«

Hvis vi prever at kikke pa dem punkt for punkt:

FIFA og deres dommerudvalg fandt i samarbej-
de med den tekniske kommite ud af, at de fejl,
man kunne konstatere hos dommerne i ltalien
90, alle var begdet af dommere, der var over 45
ar. Man fandt, at jo seldre dommerne var, jo fle-
re alvorlige fejl begik de. Derfor valgte man
gradvist at nedssette dommernes aldergraense,
sdledes at man matte slutte sin karriere p& top-
plan som dommer, det 4r man blev 45. Alts& en
nedsaettelse pa fem &r.

Man fandt ligeledes, at dommerne var i for
darlig fysisk form - en test af samtlige 36 dom-
mere i marts 1990 havde vist, at over 33 pct.
ikke kunne leve op til kravene, som bl.a. var
2600 meter pa 12 min.

Dette malt med, at det var de zldre dommere,
der under selve turneringen havde den laveste
effektive spilletid, fik FIFA til at kikke p& dom-
mernes fysiske traeningstilstand. Man fandt, at
jo darligere kondition hos dommeren jo flere
pauser »lavede« dommeren. Man skulle matche
de topprofessionelle spillere og derfor vaere |
lige sa god form.

Man strammede derfor kravene til dommerne
til:

— 50 m pa 7,5 sek mod far 8,0 sek.

— 200 m pa 32 sek mod far 35 sek.

— 2700 m pa 12 min lgb i modsaetning til 2600
m (Coopers test).

50 m og 200 m gentages inden 12 min lgb.

Selv.om det p& papiret ikke lyder af de stgrste

stramninger, sa ved alle, der har prevet disse
tests, at 100 m pad 12 sek. er temmelig meget,

|




Hjemmeveernet
sgger unge
kvinder og
meend til
uddannelse
som linieofficer

Hjemmevzernet soger unge kvinder og mzend til uddannelse som linieofficerer i

HZR-, MARINE- OG FLYVERHJEMMEV ZRNET.

VILKAR
Hjemmevernet kan tilbyde dig:
e Avanceret lederuddannelse i et
» Lebende uddannelsessystem med
» Gode karrierremuligheder, i et
o Selvsteendigt, udfordrende og meningsfyldt job med
e God len og pension og
e Tryghed ijobbet

KVALIFIKATIONER
Officersuddannelsen er kraevende og lang. Den er identisk med det avrige forsvars
officersuddannelser og varer fra 4 - 5 ar.

VI KRZEVER AF DIG, AT DU:
o Ikke er over 29 &r ved uddannelsens begyndelse,
e Har Studentereksamen, HH, HF eller HTX med gode kund-
skaber i dansk, engelsk og matematik eller tilsvarende eksamen,
e er egnet til at aftjene veernepligt og
e Kan bestd en anseettelsespreve.

AFLONNING
Uddannelsen er gratis, ligesom du fér len under uddannelsen.

For yderligere oplysninger: Ring til Hiemmevzaernskommandoen pa telefonnummer
3393 32 10, lokal 4268 eller skriv til

Hjemmevarnskommandoen
Att.: Personelafdelingen
Generalstok - Kastellet 82
2100 Kebenhavn @.
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og at hvis ikke man er udpraeget sprinter (hvil-
ket jeg vist ikke skal prale med, at jeg er), sa er
disse sekunder en stor forskel pd de korte
distancer.

Fra FIFAs side gnskede man at adskille dommere
og linjevogtere. Man fandt, at de to arbejdsop-
gaver var sa forskellige, at det ikke kunne vaere
rigtigt, at de blev udfert af samme person.
Opgaverne var efter FIFAs skgn sa forskellige, at
der skulle en special traening til, for at man kun-
ne veere enten top-dommer eller top-linjedom-
mer. Adskillelsen blev s& kraftig, at man faktisk
sagde, at enten var man dommer (og man fik
sdledes aldrig et flag i handen), eller ogs& var
man linjedommer (og det var strengt forbudt at
puste i en flgjte pa topplan).

Pa dette punkt arbejder man videre, og jeg tror,
at vi inden for den naermeste fremtid ser endnu
flere tiltag, der ger arbejdet som linjedommer
endnu mere specielt. Eksempler kunne vaere;
starre arbejdsomrade til linjedommeren (hvorfor
skal han vaere udenfor banen og kun pa den
ene banehalvdel?), flere administrative opgaver
| samarbejde med reservedommeren samt starre
kompetence til at blande sig i spillet.

Som den sidste af de starre aendringer var ned-
settelse af arbejdsgruppen »TASK FORCE
2000«. En ekspertgruppe, der skulle bestd af
medlemmer, der kunne daekke alle sider og
aspekter af fodboldspillet.

Praesidenten for UEFA og vicepraesident i FIFA
Lennert Johansson fra Sverige blev nedsat som
formand for gruppen, der kunne a&ndre sam-
menseetning fra gang til gang aflaegnig af dags-
ordenen for maderne.

Nogle af eksperterne i arbejdsgruppen har bl.a.
veeret: Platini, Vogts og Taylor fra traenersiden,
praesidenten for Barcelona, Nunes som klubre-
preesentant, Gullit og Voller som spillerreprae-
sentanter, generalsekretaeren for det engelske
fodboldforbund Kelly fra administrationsomra-
det samt laeger, journalister, sponsorer, reprae-
sentanter fra FIFAs administration samt det
mest spaendende set fra dommersiden: dom-




mere fra forskellige dele af verden: Carter fra
Mexico har vaeret med en gang, og det har
ogsd Casarin og Lanese fra Italien, og jeg har
vaeret repraesentant for dommersiden ved samt-
lige mgder, der alle undtaget et har veeret
afholdt i FIFAs smukke hus i Zurich. Undtagel-
sen var et mgde i ltalien, hvor vi havde forngjel-
sen at overvaere Verdensmesterskabet for U-20
landshold, hvor Jan Damgaard bl.a. var
udgangspunkt for vores studier i en semifinale,
hvor Jan endnu engang leverede et fantastisk
stykke arbejde til fryd for enhver dommer.

Maélet for arbejdet i TASK FORCE 2000 har med
udgangspunkt i den fgr omtalte kritik af Italia
90 veeret at se frem mod fodboldspillet i ar
2000:

Hvordan far vi et smukkere og mere sevaerdigt
fodboldspil?

| arbejdsgruppen har vi haft mange gode og
konstruktive diskussioner pa tvaers af vores fag-
graenser. Det der har optaget mig mest har
naturligvis veeret diskussionerne omkring dom-
merne og vores rolle, samt spgrgsmalene
omkring aendringer af spillets regler.

Professionelle dommere eller ej har veeret fast
programpunkt - og naturligvis med et gje pa de
erfaringer man har gjort sig i ltalien - hvor man
betalte dommerne det, der egentlig svarede til
deres store ansvar og arbejde.

Spgrgsmal som:
Hvad er en professionel dommer ?

Hvad er aflgnningen - er det kun et
spgrgsmal om penge ?

Holdninger til dommeren ?

Mulighed for treening og forberedelse for
en topdommer

Krav og forventninger til dommeren i
international fodbold

har alle vaeret vendt mange gange, uden at
man kunne komme med et konkret svar - 0gsa
ndr man matte se pd de store gkonomiske for-
skelle, der er pa landene i verden. Er det rime-
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ligt, at en dommer i Danmark far det samme
gkonomisk som en dommer i Amerika ?

Det var heller ikke mangel pa fantasi, der var
problemet, nar vi skulle se pa reglerne.

Der kom i gruppen en masse spandende og
tankevaekkende forslag frem, som blev vendt
og drejet. Sjovt var det ogsa at registrere alle de
mange henvendelser, jeg modtog fra danskere
som har gjort sig mange tanker omkring fod-
boldspillet.

Arbejdsgangen i gruppen blev vedtaget som
falgende: Nar et forslag havde veeret oppe til
diskussion i TASK FORCE, blev det givet videre
til udtalelse i FIFAs dommerudvalg, der gav det
videre til Executiv Kommiteen, der til sidst anbe-
faleder det til »The Board«, der er ansvarlig for
alle lovaendringer. Inden aendringerne blev
endeligt besluttet, var de som regel afpravet i
en ungdomsturnering, hvor resultaterne blev
evalueret af TASK FORCE i samarbejde med
FIFAs tekniske arbejdsgruppe.

Af nogle af de afprevede eksperimenter som
ikke blev til noget, kan jeg bl.a. naevne:

— indspark i stedet for indkast; det blev for
meget »kick and rush«

— off-side fri zone; man spillede for defensivt
med extra sweeper

— Sudden death - vinderen blev fundet ved
farst scoret mdl i stedet for omkamp + straffe

De andringer, som blev gennemfgrt til gavn for
det positive fodboldspil, ma siges at have den
rette effekt:

Forbuddet af tilbageleegningen til egen mal-
mand har vist sig at vaere med til at fremme den
effektive spilletid, hvor spaendingen virkelig sti-
ger, nar malmanden bliver ngdt til at deltage pa
lige fod med de andre spillere.

Diskussionerne omkring off-side har veeret sto-
re. Selv. om eksperimenterne omkring de off-
side frie zoner ikke endte ud som positive, sa
endte diskussioner ud med et konkret tiltag,
hvor man nu ikke kun diskuterer placering for




at afgare strafbarheden, men ogsa spergsmalet
om aktivitet skal tages med i overvejelserne.

Dette er ikke sd nyt for os i Danmark, men vi
har da set nogle linjedommere, der var mere
koncentreret om placering end om spillerens
aktivitet.

Ved det kommende WM i USA vil vi kunne iagt-
tage to nye aendringer, som begge er resultater
af arbejdet i TASK FORCE:

— Udskifning af tre spillere, hvoraf den ene skal
veere mélmanden. Dette betyder, at reserve-
malmanden pé ethvert tidspunkt kan aflase
malmanden. Dette er resultatet af de studier,
der har vist, at hvis et hold far udvist deres
malmand, aendrer man straks taktik til en
negativ spillefacon, hvis ikke man har en
»rigtig« malmand mellem stzengerne.

— Taclinger bagfra, hvor man rammer en mod-
spiller, vil automatisk blive straffet med et
regdt kort.

Man vurderer, at disse tacklinger har @delagt
mange gode fodboldspillere og mange gode
kampe, sa her er der ikke sket en lovaendring
men en anden made at vurdere begrebet »vold-
som adfaerd/spillemade« pd.

En vurdering, som jeg er sikker pa, mange fod-
boldelskere vil hilse velkommen. S& nu er det sa
bare op til os dommere at vaere dygtige og kon-
sekvente nok - for vi har opbakningen.

TASK FORCE 2000 fortsaetter arbejdet efter
WM USA 94 med de mange erfaringer, vi gar
os, under turneringen.

Selv om nogle synes, at det gar langsomt med
disse andringer, s sker der meget i et af ver-
dens eeldste boldspil - et spil der spilles i hele
verden, og som elskes af folk uanset religion og
politiske holdninger.

Og et md vi ha' i baghovedet: Fodboldspillet ma
aldrig blive gdelagt af negative tendenser eller
vold.
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Kgl. Brand og Sjsellandske Livregiment
har ikke meget tilfzelles.
Bortset fra ledelselsprincipperne

Det mener Sven A. Blomberg (43), administrerende

direktor for forsikringsselskabet Kgl. Brand og

: - major af reserven, Han er

[ ' cand. phil. og HD i afseet-
: f - ning, og har veret med-

lem af Forsvarets

Reserve siden 1970.

Hvis man ikke kan
kommunikere og moti-
vere, kan man ikke
lede andre

"Den uddannelse jeg har
faetiforsvaret, har forst
og fremmest givet mig
ansvar og ledererfaring i
en meget ung alder.
Enhver indsats blev malt
og vejet- og der var hjelp
at hente hos erfarne kol-
legaer under hele proces-
sen. [ min civile karriere
har jeg ogsé haft stor
nytte af forsvarets gennempravede metodik til
analyse af opgaver.”

Medarbejdere fra Forsvarets Reserve er
en ekstra ressource

Motivation, selvstazndighed, ansvarshevidst-
hed, disciplih og evnen til at traeffe beslutnin-

ger, er kun nogle af de elementer, der indgar i Sven
Blomberg og hans kollegaers militzere uddannelse
og treening. Flere og flere virksomheder erkender
da ogs4, at medarbejdere med tilknytning til
Forsvarets Reserve er en ekstra ressource. De har
bevist, at de er villige til at bruge deres egne evner
til det yderste, og har taget en ekstra uddannelse,
der bl.a. har leert dem at samarbejde med andre. Og
s er det naturligvis en stor fordel, at ens medarbej-
dere lgbende fir ny viden og inspiration gennem et
planlagt videreuddannelsesferleb - oven i kebet be-
talt af forsvaret.

Forsvarets Reserve har ridighedskontrakt med ca,
7.500 danskere. De kommer fra alle dele af erhvervs-
livet og indgér i haerens, seveernets og flyvevabnets
enheder. Nar Den Danske Internationale Brigade er
fuldt opstilleti 1995, vil tallet veere ca. 10.000.

Ring og fi en brochure om forsvarets mange uddan-
nelser. S4 ved De mere, nacste gang De fir en hen-
vendelse fra et ungt menneske, der sager job.

Forsvarets Vaernepligt & Rekruttering,
telefon: 44 68 21 22 (ma.-fre. 09.00-15.00),
telefax: 44 66 02 97.
Uden for kontortid kan De benytte vores auto-
matiske degnservice. Det er samme nummer.

Forsvaret - en uddannelse for livet
(ogsa det civile!)

FV

FORSVARETS VARNEPLIGT & REKRUTTERING

Flyvestation Vaerlese
Postboks 145, 3500 Verlese
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Vi gratulerer
DFU

med 50 ars jubilaeet




